
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง* 
มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมตัิ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558  

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ง่ายขึ้นหรือได้รับการยกเว้น
หรือไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

4X4=16 
(สูง) 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบริการ 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเฉพาะด้าน 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏบิัติ
กับประชาชน 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

3x2=6 
(ปานกลาง) 

1. ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีนเจ้าหน้าที ่
3. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ณ จุดให้บริการ
ประชาชน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

3. งานการเงินและบัญชี 
การจัดทำงบการเงิน
ประจำป ี

1. มีข้อผดิพลาดในการจัดทำงบ
การเงินประจำปีตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ 

2x2=4 
(ต่ำ) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดทำ
งบการเงินประจำป ี
2. อบรมความรู้เกีย่วกับการขัดกนัแห่ง
ผลประโยชน์ 

4. งานพัสด ุ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1. มีข้อผดิพลาดด้านเอกสารที่จดัส่ง
มาดำเนินการในข้ันตอนการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
2. จัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม TOR  
3. เอื้อประโยชน์โดยเป็นคู่คา้หรือ
คู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวก
พ้อง 

3x3=9 
(ปานกลาง) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกีย่วกับการขัดกนัแห่ง
ผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

5. งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได ้

1. มีข้อผดิพลาดในการคำนวณ
ประเมินภาษ ี
2. จำนวนผูเ้สียภาษีไม่เป็นไปตามที่
มีการประเมิน 

2x2=4 
(ต่ำ) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดเก็บและพัฒนารายได ้
2. อบรมความรู้เกีย่วกับการขัดกนัแห่ง
ผลประโยชน์ 

6. การบริหารงาน
บุคคล 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องใน
การเข้าทำงาน  

3x2=6 
(ปานกลาง) 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 



 

หมายเหตุ* 
1. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงการทุจริต 

คำอธิบาย 
ระดับ

คะแนน 
สูงมาก เกิดข้ึนเกือบทุกครั้งหรือเป็นประจำ หรือมีโอกาสเกิดขึ้น 80% ขึ้นไป ๕ 

สูง เกิดข้ึนบ่อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 70-79% ๔ 
ปานกลาง เกิดข้ึนค่อนข้างบ่อย หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 60-69% ๓ 

น้อย เกิดข้ึนเป็นบางครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้น 50-59% ๒ 
น้อยมาก เกิดข้ึนนานๆ ครั้ง น้อยกว่า 50% ๑ 

  

2. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

โอกาสที่จะเกิด ความเสียหาย 
ระดับ

คะแนน 
สูงมาก ดำเนินงานสำเร็จตามแผนได้น้อยกว่า 60% ๕ 

สูง ดำเนินงานสำเร็จตามแผนได้ 60-70% ๔ 
ปานกลาง ดำเนินงานสำเร็จตามแผนได้ 71-80% ๓ 

น้อย ดำเนินงานสำเร็จตามแผนได้ 81-90% ๒ 
น้อยมาก ดำเนินงานสำเร็จตามแผนได้มากกว่า 90% ๑ 

  
3. กำหนดระดับของความเสี่ยง  
จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตคูณด้วยระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ำ 
 

  5      สูงมาก   4      
ผลกระทบ 3      สูง 
  2      ปานกลาง 
  1      ต่ำ 
  1 2 3 4 5  

   โอกาสเกิด    

 


